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Empregador: 73.849.952/0001-58 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 1040 50 14D B0 PoVE BRASILEIRO

Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 91.6% do recebido pelos homens.

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 85.3% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) R::f;‘:‘ré; :‘?‘u::::
Salario mediano para Homens (H) eq"",‘a’eum:’::‘:',:";m
Salario Contratual Mediano R — o 2 91.6%
UL £ — p
2 Nimero Remunerag3o
® & s _ N _ Py Razio M/H = quanto
. = < Totalde = Mensal Média para A
Remuneracdo Mensal T+ﬂ+ﬂ ﬂ Homens Homens (H) :"m:;mﬁ
Nimero Remuneragio remuneragao dos 85.3%
édi —, == Totalde = Mensal Médi: .
Média +i+ iolde = MersalMediapos | porcentagem (4

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais

Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

88.7%
54.2%
24.8%
89.0%
66.7%

62.8%

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

21.0% 79.0%

2.0% 8.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade

Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Empregador: 73.849.952/0002-39 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 211 50 14D B0 PoVE BRASILEIRO

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 84.7% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) } 'h"salé‘:‘.ré;; :L“:"b °

equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual Mediano O, e . 100.0% 50.0% 50.0%
11t 1 aip
= N Remunerags
s s & _ - ;'“e“’ - es';‘“,h°ra Razio M/H = quanto
Remuneragéo Mensal T+w+ﬂ_ﬂ " bomens " Homens (4 i i e
o _ Nimero Remuneragio remuneragso dos 84.7% 0 8.0%
Media R i = e | e 5.0%
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.
mostram valores maiores ou iguais a 100%
I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

80.7%

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

79.6%
93.0%

Trab. de Servicos Administrativos
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 82.1% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) } 'h"saﬁ‘:‘.ré;; :‘?‘“:"b °

equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual Mediano O, e . 100.0% 51.0% 49.0%

it i

= N Remunerags

s s & _ - ;'“e“’ - es';‘“,h°ra Razio M/H = quanto

Remuneragéo Mensal T+ﬂ+ﬂ_ﬂ " bomens " Homens (4 flbvmiagec it
o  Nimero Remuneragio remuneragio dos 82.1% o o
Média =+ Tonide = oo iciapara poreentagem (%) 5.0% 4.0%
Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.
mostram valores maiores ou iguais a 100%
I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

108.8%

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

99.3%
90.6%

Trab. de Servicos Administrativos
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERI BO $: -I
E EMPREGO ‘l -
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Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 91.5% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) } 'h"saﬁ‘:‘.ré;; :‘?‘“:"b °

equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual Mediano O, e . 100.0% 57.0% 43.0%

it i

= N Remunerags

s s & _ - ;'“e“’ - es';‘“,h°ra Razio M/H = quanto

Remuneragéo Mensal T+ﬂ+ﬂ_ﬂ " bomens " Homens (4 i i e o
. . remunerago dos 91.5% 9.0% 34.0%
Médi =/ + Totuce = mensal Medks para homers, em 5.0% 0%
cdia +o+0= " Muheres | Malheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.
mostram valores maiores ou iguais a 100%
I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

137.8%

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

78.2%
91.2%

Trab. de Servicos Administrativos
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Diferenca salarial entre mulheres e homens
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens.

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 87.0% da recebida pelos homens.

Indicador Definicéo Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) } 'h"saﬁ‘:‘.ré;; :‘?‘“:"b °

equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual Mediano e o o 100.0%
|
*ﬁh“ M _____________________ i_ m
2 Nimero Remunerag3o
. -+ A+ A=P\ = Totalde = Mensal Média para Ralo BTN - quanto
Remuneracdo Mensal T ﬂ T Homens Homens (H) ks
mulheres eqinvale a 0
g Nimero _ Remunersgio repuneragio dos 87.0%
édi = = Totalde = Mensal Média para .
Média +4+ Muheres ol ™ porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

95.2%

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

101.3%
94.1%

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional

E EMPREGO

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

47.0% 53.0%

4.0% 4.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade

Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Empregador: 73.849.952/0009-05 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 175

Diferenca salarial entre mulheres e homens
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens.

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 80.5% da recebida pelos homens.

Indicador Definicéo Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) } 'h"salé‘:‘.ré;; :L“:"b °

equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual Mediano e o o 100.0%
|
*ﬁh“ M _____________________ i_ m
2 Nimero Remunerag3o
. -+ A+ A=P\ = Totalde = Mensal Média para Ralo BTN - quanto
Remuneracdo Mensal T ﬂ ﬂ Homens Homens (H) ks
mulheres eqinvale a o
g Nimero _ Remunersgio repuneragio dos 80.5%
édi = = Totalde = Mensal Média para .
Média +4+ Muheres ol ™ porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

70.8%

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

92.2%
92.7%

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional

E EMPREGO

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

49.0% 51.0%

4.0% 3.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade

Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025

DO LADC DO POVO BRASILEIRO



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERI BO $im":i
Empregador: 73.849.952/0010-49 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 395 ® EMpREee al Im

Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 106.2% do recebido pelos homens.

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 80.0% da recebida pelos homens.

Indicador Definicéo Razao M/H

salario das mulheres
equivale ao salario dos

homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M) oM/ H =quanto o
Salario mediano para Homens (H)

Salario Contratual Mediano O 106.2%

° . -
Nimero Remuneragio N _
. -+ A+ A=P\ = Totalde = Mensal Média para Ralo BTN - quanto
Remuneracdo Mensal T ﬂ T Homens Homens (H) ks
mulheres eqinvale a
Nimero Remu 30 r«;:ur\erza:mdos 80.0%
édi = = Totalde = Mensal Média para Sobios
Média +4+ Muheres ol ™ porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior
Técnicos de Nivel Médio
Trab. de Servicos Administrativos
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional

DO LADC DO POVO BRASILEIRO

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

55.0% 45.0%

34.0%
7.0% 11.0% ?

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade

Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 85.5% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) } 'h"salé‘:‘.ré;; :L“:"b °

equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual Mediano O, e . 100.0% 50.0% 50.0%

11t 1 aip

= N Remunerags

s s & _ - ;'“e“’ - es';‘“,h°ra Razio M/H = quanto

Remuneragéo Mensal T+w+ﬂ_ﬂ " bomens " Homens (4 flbvmiagec it
o  Nimero Remuneragio remuneragio dos 85.5% o
Média A= RS S wTRER, |, 3.0% e
Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.
mostram valores maiores ou iguais a 100%
I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

M)
102.0%

Trab. de Servicos Administrativos
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO $: I-I
al s

Empregador: 73.849.952/0012-00 / Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 214

Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens.

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 83.4% da recebida pelos homens.

Indicador Definicéo Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) 'h"saﬁ‘:‘. ": ;;; :L“:"b °
equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens (H) homens. em %
Salario Contratual Mediano . o . 100.0%
1
*ﬁh“ M _____________________ i_ m
2 Nimero Remunerag3o
. -+ A+ A=P\ = Totalde = Mensal Média para Ralo BTN - quanto
Remuneracdo Mensal T ﬂ ﬂ Homens Homens (H) ks
mulheres eqinvale a 0
g Nimero _ Remuneragio reuneragag dox 83.4%
&di = = Totalde = Mensal Média para .
Média +i+ Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

53.2%

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

102.9%
93.8%

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional

E EMPREGO

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

50.0% 50.0%

6.0% 6.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade

Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025

DO LADC DO POVO BRASILEIRO
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Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 81.8% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) } 'h"saﬁ‘:‘.ré;; :‘?‘“:"b °

equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual Mediano O, e . 100.0% 51.0% 49.0%

it i

= N Remunerags

s s & _ - ;'“e“’ - es';‘“,h°ra Razio M/H = quanto

Remuneragéo Mensal T+ﬂ+ﬂ_ﬂ " bomens " Homens (4 i i e
B _Nimero _ Remunsagio remergio b0t 81.8% 8.0% 9
Média AR+ ot = Mensibidagn | ot 6.0%
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.
mostram valores maiores ou iguais a 100%
I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

69.9%

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

109.2%
94.1%

Trab. de Servicos Administrativos
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Empregador: 73.849.952/0014-72 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 191 50 14D B0 PoVE BRASILEIRO

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 83.5% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) } 'h"salé‘:‘.ré;; :L“:"b °

equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual Mediano O, e . 100.0% 50.0% 50.0%

11t 1 aip

= N Remunerags

s s & _ - ;'“e“’ - es';‘“,h°ra Razio M/H = quanto

Remuneragéo Mensal T+w+ﬂ_ﬂ " bomens " Homens (4 flbvmiagec it
o  Nimero Remuneragio remuneragio dos 83.5% o o
Média =+ Tonide = oo iciapara poreentagem (%) 5.0% 4.0%
Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.
mostram valores maiores ou iguais a 100%
I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

62.2%

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior
Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

96.0%

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Empregador: 73.849.952/0015-53 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 198 50 14D B0 PoVE BRASILEIRO

Diferenca salarial entre mulheres e homens
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens.

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 97.3% da recebida pelos homens.

Indicador Definicéo Razao M/H

Salario mediano para Mulheres (M) salé?ir é;; :‘?‘u:nﬁo °
equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual Mediano (s e 2 100.0%
1
#ﬁh" M _____________________ 3
2 Nimero Remunerag3o
. -+ A+ A=P\ = Totalde = Mensal Média para Ralo BTN - quanto
Remuneracdo Mensal T ﬂ T Homens Homens (H) ks
mulheres eqinvale a 0
g Nimero _ Remunersgio repuneragio dos 97.3%
&di =/ | + Totalde = Mensal Média para .
Média +4+ Muheres ol ™ porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

217.5%

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

99.7%
94.4%

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

51.0% 49.0%

2.0% 4.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade

Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERI BO $: -I
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Empregador: 73.849.952/0016-34 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 223 50 14D B0 PoVE BRASILEIRO

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 95.8% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) } 'h"saﬁ‘:‘.ré;; :‘?‘“:"b °

equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual Mediano O, e . 100.0% 47.0% 53.0%

it i

= N Remunerags

s s & _ - ;'“e“’ - es';‘“,h°ra Razio M/H = quanto

Remuneragéo Mensal T+ﬂ+ﬂ_ﬂ " bomens " Homens (4 flbvmiagec it
o  Nimero Remuneragio remuneragio dos 95.8% o
Media +hrp )+ = IR, | 3.0% 2.0%
Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.
mostram valores maiores ou iguais a 100%
I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

74.4%

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

85.7%
98.3%

Trab. de Servicos Administrativos
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERI BO $: -I
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Empregador: 73.849.952/0017-15 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 207 50 14D B0 PoVE BRASILEIRO

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 82.5% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) } 'h"saﬁ‘:‘.ré;; :‘?‘“:"b °

equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual Mediano O, e . 100.0% 51.0% 49.0%

it i

= N Remunerags

s s & _ - ;'“e“’ - es';‘“,h°ra Razio M/H = quanto

Remuneragéo Mensal T+ﬂ+ﬂ_ﬂ " bomens " Homens (4 i i e
B _Nimero _ Remunsagio remergio b0t 82.5% 8.0% 9
Média ) i, = e | T 5.0%
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.
mostram valores maiores ou iguais a 100%
I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

97.0%

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

93.0%
91.5%

Trab. de Servicos Administrativos
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Empregador: 73.849.952/0018-04 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 218 50 14D B0 PoVE BRASILEIRO

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 81.2% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) } 'h"salé‘:‘.ré;; :L“:"b °

equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual Mediano O, e . 100.0% 50.0% 50.0%

11t 1 aip

= N Remunerags

s s & _ - ;'“e“’ - es';‘“,h°ra Razio M/H = quanto

Remuneragéo Mensal T+w+ﬂ_ﬂ " bomens " Homens (4 flbvmiagec it
o  Nimero Remuneragio remuneragio dos 81.2% o
Média A= RS S wTRER, |, 3.0% e
Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.
mostram valores maiores ou iguais a 100%
I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

76.2%

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

68.3%
93.9%

Trab. de Servicos Administrativos
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERI BO $: -I
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Empregador: 73.849.952/0019-87 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 177 50 14D B0 PoVE BRASILEIRO

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 80.6% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) } 'h"saﬁ‘:‘.ré;; :‘?‘“:"b °

equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual Mediano O, e . 100.0% 46.0% 54.0%

it i

= N Remunerags

s s & _ - ;'“e“’ - es';‘“,h°ra Razio M/H = quanto

Remuneragéo Mensal T+ﬂ+ﬂ_ﬂ " bomens " Homens (4 flbvmiagec it
o  Nimero Remuneragio remuneragio dos 80.6% o
Média A= RS S wTRER, |, 3.0% e
Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.
mostram valores maiores ou iguais a 100%
I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

60.0%

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

85.8%
89.7%

Trab. de Servicos Administrativos
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Empregador: 73.849.952/0020-10 / Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 238 50 14D B0 PoVE BRASILEIRO

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 80.2% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) } 'h"saﬁ‘:‘.ré;; :‘?‘“:"b °

equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual Mediano O, e . 100.0% 50.0% 50.0%

it i

= N Remunerags

s s & _ - ;'“e“’ - es';‘“,h°ra Razio M/H = quanto

Remuneragéo Mensal T+ﬂ+ﬂ_ﬂ " bomens " Homens (4 flbvmiagec it
o  Nimero Remuneragio remuneragio dos 80.2% 0
Média = i, = e | i 2.0% e
Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.
mostram valores maiores ou iguais a 100%
I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

95.5%

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

85.6%
89.5%

Trab. de Servicos Administrativos
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Empregador: 73.849.952/0022-82 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 223 50 14D B0 PoVE BRASILEIRO

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 79.9% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) } 'h"salé‘:‘.ré;; :L“:"b °

equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual Mediano O, e . 100.0% 55.0% 45.0%

11t 1 aip

= N Remunerags

s s & _ - ;'“e“’ - es';‘“,h°ra Razio M/H = quanto

Remuneragdo Mensal T+w+ﬂ_ﬂ T Homere M omens i i e 39.0%
o  Nimero Remuneragio remuneragio dos 79.9% o 0
Média + 8+ M= —m:edr; = Me;ialmimam po'r:em%) 5.0% 6.0%
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.
mostram valores maiores ou iguais a 100%
I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

81.0%

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

87.9%
91.5%

Trab. de Servicos Administrativos
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Empregador: 73.849.952/0023-63 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 216 50 14D B0 PoVE BRASILEIRO

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 79.0% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) } 'h"salé‘:‘.ré;; :L“:"b °

equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual Mediano O, e . 100.0% 49.0% 51.0%

11t 1 aip

= N Remunerags

s & & _ = Totade = MereaMeao Razio M/H = quanto

Remuneragéo Mensal T+w+ﬂ_ﬂ " bomens " Homens (4 flbvmiagec it
o  Nimero Remuneragio remuneragio dos 79.0% o
Média +hHH= i = wemsalidapn | porceioint 1.0% 4.0%
Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.
mostram valores maiores ou iguais a 100%
I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

75.4%

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

67.8%
90.6%

Trab. de Servicos Administrativos
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Diferenca salarial entre mulheres e homens
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens.

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 77.2% da recebida pelos homens.

Indicador Definicéo Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) } 'h"salé‘:‘.ré;; :L“:"b °

equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual Mediano e o o 100.0%
|
*ﬁh“ M _____________________ i_ m
2 Nimero Remunerag3o
. -+ A+ A=P\ = Totalde = Mensal Média para Ralo BTN - quanto
Remuneracdo Mensal T ﬂ ﬂ Homens Homens (H) ks
mulheres eqinvale a 0
g Nimero _ Remunersgio repuneragio dos 77.2%
édi = = Totalde = Mensal Média para .
Média +4+ Muheres ol ™ porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

65.0%

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

84.3%
92.2%

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional

E EMPREGO

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

53.0% 47.0%

2.0% 6.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Homens N#o Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade

Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025

DO LADC DO POVO BRASILEIRO



GOVERNO DO

TRABALHO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO $: I-I
al s

Empregador: 73.849.952/0025-25 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 140

Diferenca salarial entre mulheres e homens
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens.

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 98.5% da recebida pelos homens.

Indicador Definicéo Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) } 'h"saﬁ‘:‘.ré;; :‘?‘“:"b °

equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual Mediano e o o 100.0%
|
*ﬁh“ M _____________________ i_ m
2 Nimero Remunerag3o
. -+ A+ A=P\ = Totalde = Mensal Média para Ralo BTN - quanto
Remuneracdo Mensal T ﬂ T Homens Homens (H) ks
mulheres eqinvale a o
g Nimero _ Remunersgio repuneragio dos 98.5%
édi = = Totalde = Mensal Média para .
Média +4+ Muheres ol ™ porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

139.4%

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

92.5%
94.0%

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional

E EMPREGO

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

49.0% 51.0%

4.0% 5.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade

Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025

DO LADC DO POVO BRASILEIRO



7 = ~ - - GOVERNO DO
Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERI BO $: -I
E EMPREGO ‘l -

Empregador: 73.849.952/0026-06 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 167 50 14D B0 PoVE BRASILEIRO

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 84.8% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) } 'h"saﬁ‘:‘.ré;; :‘?‘“:"b °

equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual Mediano O, e . 100.0% 54.0% 46.0%

it i

= N Remunerags

s s & _ - ;'“e“’ - es';‘“,h°ra Razio M/H = quanto

Remuneragéo Mensal T+ﬂ+ﬂ_ﬂ " bomens " Homens (4 flbvmiagec it 39.0%
- Mimero_ Remuneragio [ "punnrees 84.8% 7.0% 7.0%
Média AR+ ot = Mensibidagn | ot
Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.
mostram valores maiores ou iguais a 100%
I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

101.1%

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

105.0%
87.2%

Trab. de Servicos Administrativos
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



7 = ~ - - GOVERNO DO
Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERI BO $: -I
E EMPREGO ‘l -

Empregador: 73.849.952/0027-97 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 227 50 14D B0 PoVE BRASILEIRO

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 83.4% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) } 'h"saﬁ‘:‘.ré;; :‘?‘“:"b °

equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual Mediano O, e . 100.0% 51.0% 49.0%

it i

= N Remunerags

s s & _ - ;'“e“’ - es';‘“,h°ra Razio M/H = quanto

Remuneragéo Mensal T+ﬂ+ﬂ_ﬂ " bomens " Homens (4 flbvmiagec it
o  Nimero Remuneragio remuneragio dos 83.4% o o
Média =+ Tonide = oo iciapara porome o) 4.0% 4.0%
Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.
mostram valores maiores ou iguais a 100%
I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

81.5%

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

86.7%
94.6%

Trab. de Servicos Administrativos
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERNO DO

TRABALHO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO $: I-I
al s

Empregador: 73.849.952/0028-78 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 175

Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens.

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 86.1% da recebida pelos homens.

Indicador Definicéo Razao M/H

Salario mediano para Mulheres (M) salirio das mulhy

Razio M/ H = quanto o
equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens (H) homens. em %
Salario Contratual Mediano . o . 100.0%
1
*ﬁh“ M _____________________ i_ F_
2 Nimero Remunerag3o
. -+ A+ A=P\ = Totalde = Mensal Média para Ralo BTN - quanto
Remuneracdo Mensal T ﬂ ﬂ Homens Homens (H) ks
mulheres eqinvale a o
g Nimero _ Remuneragio reuneragag dox 86.1%
&di = = Totalde = Mensal Média para .
Média +i+ Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior
Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

93.5%

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional

E EMPREGO

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

38.0% 62.0%

9.0% 9.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade

Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025

DO LADC DO POVO BRASILEIRO



7 = ~ - - GOVERNO DO
Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERI BO $: -I
E EMPREGO ‘l -

Empregador: 73.849.952/0029-59 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 263 50 14D B0 PoVE BRASILEIRO

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 84.9% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) } 'h"saﬁ‘:‘.ré;; :‘?‘“:"b °

equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual Mediano O, e . 100.0% 47.0% 53.0%

it i

= N Remunerags

s s & _ - ;'“e“’ - es';‘“,h°ra Razio M/H = quanto

Remuneragéo Mensal T+ﬂ+ﬂ_ﬂ " bomens " Homens (4 flbvmiagec it
o  Nimero Remuneragio remuneragio dos 84.9% o 0
Média i) s = e | T 4.0% 6.0%
Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.
mostram valores maiores ou iguais a 100%
I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

80.3%

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

111.5%
90.4%

Trab. de Servicos Administrativos
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERNO DO

TRABALHO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO ‘! I-I
al s

E EMPREGO

Empregador: 73.849.952/0030-92 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 121 50 14D B0 PoVE BRASILEIRO

Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens.

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 92.1% da recebida pelos homens.

Indicador Definicéo Razao M/H

Salario mediano para Mulheres (M) salé?ir é;; :‘?‘u:nﬁo °
equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual Mediano (s e 2 100.0%
1
#ﬁh" M _____________________ 3
2 Nimero Remunerag3o
. -+ A+ A=P\ = Totalde = Mensal Média para Ralo BTN - quanto
Remuneracdo Mensal T ﬂ T Homens Homens (H) ks
mulheres eqinvale a o
g Nimero _ Remunersgio repuneragio dos 92.1%
&di =/ | + Totalde = Mensal Média para .
Média +4+ Muheres ol ™ porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

86.9%
98.9%

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

17.0% 83.0%

16.0%
2.0% 5.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade

Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



7 = ~ - - GOVERNO DO
Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERI BO $: -I
E EMPREGO ‘l -

Empregador: 73.849.952/0031-73 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 175 50 14D B0 PoVE BRASILEIRO

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 82.3% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) } 'h"salé‘:‘.ré;; :L“:"b °

equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual Mediano O, e . 100.0% 57.0% 43.0%

11t 1 aip

= N Remunerags

s s & _ - ;'“e“’ - es';‘“,h°ra Razio M/H = quanto

Remuneragéo Mensal T+w+ﬂ_ﬂ " bomens " Homens (4 i i e 38.0%
o  Nimero Remuneragio remuneragio dos 82.3% o 0
Média + 8+ M= —m:edr; = Me;ialmimam po'r:em%) 5.0% 6.0%
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.
mostram valores maiores ou iguais a 100%
I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

55.7%

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

104.7%
88.5%

Trab. de Servicos Administrativos
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



7 = ~ - - GOVERNO DO
Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERI BO $: -I
E EMPREGO ‘l -

Empregador: 73.849.952/0032-54 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 251 50 14D B0 PoVE BRASILEIRO

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 83.0% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) } 'h"saﬁ‘:‘.ré;; :‘?‘“:"b °

equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual Mediano O, e . 100.0% 48.0% 52.0%

it i

= N Remunerags

s s & _ - ;'“e“’ - es';‘“,h°ra Razio M/H = quanto

Remuneragéo Mensal T+ﬂ+ﬂ_ﬂ " bomens " Homens (4 flbvmiagec it
o  Nimero Remuneragio remuneragio dos 83.0%
Média +h+H= 0+ Tolde = Menal Hecis para porome o) 3.0% 2.0%
Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.
mostram valores maiores ou iguais a 100%
I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

71.1%

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

95.9%
94.9%

Trab. de Servicos Administrativos
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



7 = ~ - - GOVERNO DO
Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERI BO $: -I
E EMPREGO ‘l -

Empregador: 73.849.952/0034-16 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 177 50 14D B0 PoVE BRASILEIRO

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 81.4% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) } 'h"salé‘:‘.ré;; :L“:"b °

equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual Mediano O, e . 100.0% 51.0% 49.0%

11t 1 aip

= N Remunerags

s s & _ - ;'“e“’ - es';‘“,h°ra Razio M/H = quanto

Remuneragéo Mensal T+w+ﬂ_ﬂ " bomens " Homens (4 flbvmiagec it
o  Nimero Remuneragio remuneragio dos 81.4%
Média AR+ ot = Mensibidagn | ot 2.0% 2.0%
Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.
mostram valores maiores ou iguais a 100%
I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

85.6%

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

85.4%
84.9%

Trab. de Servicos Administrativos
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERNO DO

TRABALHO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO $: I-I
al s

Empregador: 73.849.952/0035-05 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 197

Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens.

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 94.1% da recebida pelos homens.

Indicador Definicéo Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) 'h"saﬁ‘:‘. ": ;;; :L“:"b °
equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens (H) homens. em %
Salario Contratual Mediano . o . 100.0%
1
*ﬁh“ M _____________________ i_ m
2 Nimero Remunerag3o
. -+ A+ A=P\ = Totalde = Mensal Média para Ralo BTN - quanto
Remuneracdo Mensal T ﬂ ﬂ Homens Homens (H) ks
mulheres eqinvale a o
g Nimero _ Remuneragio reuneragag dox 94.1%
&di = = Totalde = Mensal Média para .
Média +i+ Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

94.1%
97.1%

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional

E EMPREGO

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

47.0% 53.0%

7.0% 10.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade

Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025

DO LADC DO POVO BRASILEIRO
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERI BO $: -I
E EMPREGO ‘l -

Empregador: 73.849.952/0036-88 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 192 50 14D B0 PoVE BRASILEIRO

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 86.7% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) } 'h"saﬁ‘:‘.ré;; :‘?‘“:"b °

equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual Mediano O, e . 100.0% 48.0% 52.0%
it i
= N Remunerags
s s & _ - ;'“e“’ - es';‘“,h°ra Razio M/H = quanto
Remuneragdo Mensal T+ﬂ+ﬂ_ﬂ T Homere M omens i i e o 39.0%
di _ [ Nimero _ Remuneragio e 86.7% 10.0% 14.0%
Média T T einge, = Mepmliidazs | porcentagem (4
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.
mostram valores maiores ou iguais a 100%
I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

74.7%

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

108.4%
93.9%

Trab. de Servicos Administrativos
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERI BO $: -I
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Empregador: 73.849.952/0038-40 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 151 50 14D B0 PoVE BRASILEIRO

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 85.0% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) } 'h"salé‘:‘.ré;; :L“:"b °

equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual Mediano O, e . 100.0% 53.0% 47.0%

11t 1 aip

= N Remunerags

s s & _ - ;'“e“’ - es';‘“,h°ra Razio M/H = quanto

Remuneragéo Mensal T+w+ﬂ_ﬂ " bomens " Homens (4 flbvmiagec it
o  Nimero Remuneragio remuneragio dos 85.0% o o
Média AR+ ot = Mensibidagn | ot 4.0% 5.0%
Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.
mostram valores maiores ou iguais a 100%
I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

60.8%

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

102.2%
89.5%

Trab. de Servicos Administrativos
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERI BO $: -I
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Empregador: 73.849.952/0039-20 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 212 50 14D B0 PoVE BRASILEIRO

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 85.4% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) } 'h"saﬁ‘:‘.ré;; :‘?‘“:"b °

equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual Mediano O, e . 100.0% 50.0% 50.0%

it i

= N Remunerags

s s & _ - ;'“e“’ - es';‘“,h°ra Razio M/H = quanto

Remuneragéo Mensal T+ﬂ+ﬂ_ﬂ " bomens " Homens (4 flbvmiagec it
o  Nimero Remuneragio remuneragio dos 85.4% o o
Média =+ Tonide = oo iciapara porome o) 4.0% 4.0%
Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.
mostram valores maiores ou iguais a 100%
I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

77.0%

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

117.8%
92.0%

Trab. de Servicos Administrativos
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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TRABALHO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO $: I-l
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Empregador: 73.849.952/0040-64 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 170

Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens.

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 78.1% da recebida pelos homens.

Indicador Definicéo Razao M/H

Salario mediano para Mulheres (M) salirio das mulhy

Razio M/ H = quanto o
equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens (H) homens. em %
Salario Contratual Mediano . o . 100.0%
1
*ﬁhnﬂ _____________________ i_ ﬂ\_
2 Nimero Remunerag3o
. -+ A+ A=P\ = Totalde = Mensal Média para RazZo /1= quanto
Remuneracdo Mensal T ﬂ ﬂ Homens Homens (H) ks
mulheres eqinvale a o
g Nimero _ Remuneragio reuneragag dox 78.1%
&di = = Totalde = Mensal Média para .
Média +i+ Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

81.3%
95.5%

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional

E EMPREGO

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

60.0% 40.0%

8.0% 9.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade

Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Empregador: 73.849.952/0042-26 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 204 50 14D B0 PoVE BRASILEIRO

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 79.9% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) } 'h"salé‘:‘.ré;; :L“:"b °

equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual Mediano O, e . 100.0% 48.0% 52.0%

11t 1 aip

= N Remunerags

s s & _ - ;'“e“’ - es';‘“,h°ra Razio M/H = quanto

Remuneragéo Mensal T+w+ﬂ_ﬂ " bomens " Homens (4 flbvmiagec it
o  Nimero Remuneragio remuneragio dos 79.9% o
Média = i, = e | i 2.0% —
Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.
mostram valores maiores ou iguais a 100%
I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

67.0%
96.1%

Trab. de Servicos Administrativos
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



7 = ~ - - GOVERNO DO
Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERI BO $: -I
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Empregador: 73.849.952/0044-98 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 224 50 14D B0 PoVE BRASILEIRO

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 89.5% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) } 'h"salé‘:‘.ré;; :L“:"b °

equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual Mediano O, e . 100.0% 43.0% 57.0%

11t 1 aip

= N Remunerags

s & & _ = Totade = MereaMeao Razio M/H = quanto

Remuneragéo Mensal T+w+ﬂ_ﬂ " bomens " Homens (4 flbvmiagec it
-  Nimero _ Remuneragio ety 89.5% 8.0% 8.0%
Média AR+ ot = Mensibidagn | ot
Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.
mostram valores maiores ou iguais a 100%
I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

64.5%

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior
Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

98.5%

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO $: I-I
al s

Empregador: 73.849.952/0045-79 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 191

Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens.

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 93.6% da recebida pelos homens.

Indicador Definicéo Razao M/H

Salario mediano para Mulheres (M) salé?ir é;; :‘?‘u:nho °
equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens (H) homens. em %
Salario Contratual Mediano . o . 100.0%
1
*ﬁh“ M _____________________ i_ m
2 Nimero Remunerag3o
. -+ A+ A=P\ = Totalde = Mensal Média para Ralo BTN - quanto
Remuneracdo Mensal T ﬂ T Homens Homens (H) ks
mulheres eqinvale a o
g Nimero _ Remuneragio reuneragag dox 93.6%
&di = = Totalde = Mensal Média para .
Média +i+ Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

124.4%

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

93.9%
89.9%

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional

E EMPREGO

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

50.0% 50.0%

3.0% 4.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade

Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Empregador: 73.849.952/0046-50 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 194 50 14D B0 PoVE BRASILEIRO

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 79.4% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) } 'h"salé‘:‘.ré;; :L“:"b °

equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual Mediano O, e . 100.0% 47.0% 53.0%
11t 1 aip
= N Remunerags
s s & _ - ;'“e“’ - es';‘“,h°ra Razio M/H = quanto
Remuneragéo Mensal T+w+ﬂ_ﬂ " bomens " Homens (4 i i e
o 2 Nimeo _ Remunersgio remneragio dos 79.4% 10.0% 10.0%
Média T T einge, = Mepmliidazs | porcentagem (4
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.
mostram valores maiores ou iguais a 100%
I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

104.9%
90.4%

Trab. de Servicos Administrativos
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Empregador: 73.849.952/0047-30 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 170 50 14D B0 PoVE BRASILEIRO

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 86.4% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H
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Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual Mediano O, e . 100.0% 51.0% 49.0%
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o  Nimero Remuneragio remuneragio dos 86.4%
Média =/ + Tonlde = mensalMidia o porome o) 3.0% 3.0%
Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.
mostram valores maiores ou iguais a 100%
I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

76.6%

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

81.9%
97.0%

Trab. de Servicos Administrativos
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



